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Положение
о системе обучения вопросам противодействия коррупции 

в БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской экспертизы»

Положение о системе обучения вопросам противодействия коррупции 
в БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской экспертизы» разработано в 
соответствии с федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

Обучение работников бюро осуществляется ответственным лицом за 
работу по профилактике коррупционных правонарушений в бюро.

Обучение проводится по следующей тематике:
1. коррупция в государственном и частном секторах экономики;
2. ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
3. ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 

документами бюро по вопросам противодействия коррупции и порядком их 
применения в деятельности бюро;

4. выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении 
трудовых обязанностей;

5. поведение в ситуациях коррупционного риска, в случаях 
получения взятки от должностных государственных и муниципальных лиц, 
иных организаций;

6. взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции.

В зависимости от времени проведения выделяют следующие виды 
обучения:

-  обучение по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции непосредственно при приёме на работу;

-  обучение при назначении работника на иную, более высокую 
должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции;

-  ежегодное обучение работников с целью поддержания их знаний 
и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

-  дополнительное обучение в случае выявления провалов в 
реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является 
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия 
коррупции.

Обучение работников бюро непосредственно после приема на работу 
осуществляется в форме вводного инструктажа в соответствии с 
утвержденной программой.



После прохождения вводного инструктажа работники проходят 
тестирование (Приложение №1 к данному Положению). Если результаты 
тестирования являются неудовлетворительными, с работником проводится 
дополнительная беседа, после которой предлагается повторно пройти тест.

Информация о прохождении обучения заносится в журнал регистрации 
обучения работников бюро по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции.

Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
может осуществляться в форме тестов, совещаний, устного ознакомления с 
локальными нормативными актами.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции 
осуществляется в индивидуальном порядке. Ответственным лицом за 
проведение такого консультирования является лицо, ответственное за работу 
по профилактике коррупционных правонарушений в бюро.



Приложение 1
к Положению о системе обучения вопросам 

противодействия коррупции 
в БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской

экспертизы»

Ф.И.О. тестируемого_____________________________

Должность_____________________________
Наименование структурного подразделения_____________________________

Дата тестирования______________________________

Тест
для проверки уровня знаний в сфере противодействия коррупции

1. Что такое коррупция?
A) получение и дача взятки;
Б) коммерческий подкуп;
B) незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды для себя или для третьих лиц;
Г) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

2. Какие правонарушения относятся к коррупционным:
A) Злоупотребление служебным положением;
Б) Дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве;
B) Злоупотребление полномочиями;
Г) Коммерческий подкуп;
Д) Все перечисленные.

3. Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации:
A) включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции»;
Б) включает нормативные правовые акты только федерального уровня управления;
B) включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации, так и различные виды 
нормативных правовых актов Российской Федерации;
Г) включает нормативные правовые акты органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, но не включает муниципальные правовые акты.

4. Под конфликтом интересов понимается...
А) возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных



работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
Б) возможность получения материальных или нематериальных выгод лицами, 
состоящими в близком родстве или свойстве с лицом, замещающем должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;
В) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий).

5. Работник обязан уведомить о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения...
A) не позднее, чем через 3 дня;
Б) не позднее, чем через 10 дней;
B) как только ему станет об этом известно;
Г) не обязан уведомлять.

6. Рассматривает ли комиссия по соблюдению требований к должностному 
поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов в БУЗ ВО 
«Бюро судебно-медицинской экспертизы» сообщения о преступлениях и 
административных правонарушениях:
А) рассматривает;
Б) не рассматривает.

7. Какую ответственность за совершение коррупционного правонарушения 
несут физические лица:
A) Уголовную, административную, гражданско-правовую, дисциплинарную;
Б) Уголовную, административную, дисциплинарную;
B) Административную;
Г) Уголовную, дисциплинарную.

8. В какой срок работник обязан уведомить работодателя о фактах обращения 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений:
A) не позднее одного месяца, следующего за днем обращения;
Б) не позднее одной недели, следующей за днем обращения;
B) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения.



Приложение 2
к приказу от « 02» -/У"_____2023 года

Журнал
регистрации обучения работников 

БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской экспертизы» 
по вопросам профилактики и противодействия

коррупции

Журнал начат 
Журнал завершен

20___г.
20 г.



Дата ФИО сотрудника Должность
Наименование структурного 

подразделения

Подпись

обучаемого обучающего

1

*


